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Info  nieuw lid Klik met de muis naast naam: vul in – daarna met de tabulator 
toets (naast de “a” toets) van veld naar veld alles invullen aub 

Naam  

Voornaam  

Geboortedatum  

Lidnummer  

Geslacht   

Privé gegevens: straat   

postnr   

plaats   

tel   

fax   

e-mail   

Kantoorgegevens:             naam   

werkzaam als   

straat   

postnr   

plaats   

tel   

fax   

e-mail   

http (website)   

Beroep: bedrijfsrevisor - lidnr   

Beroep: accountant – lidnr   

Beroep: belastingconsulent - lidnr   

Beroep: erkend boekhouder - lidnr   

Beroep: ander (specificeer)   

Stagiair IBR - lid nr   

Stagiair IAB - lid nr   

Stagiair BIBF – lidnr   

Hoe wenst u de uitnodigingen van 
B.A.B.-Antwerpen te ontvangen?   

Op volgend post adres   
    

Op volgend e-mail adres   
 
Naar waarheid opgemaakt te                                               op  
 
Handtekening 
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VERZOEK TOT TOETREDING 
 
Verzoek om toetreding als: Effectief lid     /         Aspirant lid 
 

Lidnummer als aspirant lid (bij overgang naar effectief lid): 
 
Ondergetekende verzoekt als lid van de beroepsvereniging B.A.B.-Antwerpen te worden toegelaten 
en verklaart zich na de aanvaarding te houden aan de deontologische regels van zijn/haar beroep en 
aan de statutaire bepalingen van B.A.B.-Antwerpen. 
 
Deontologie 
 
De leden van B.A.B.-Antwerpen worden geacht de deontologie van hun beroep te kennen en er zich 
naar geweten naar te gedragen. Daartoe leggen de effectieve leden volgende eed af: 
 

Ik zweer in eer en geweten de opdrachten te vervullen die mij zullen toevertrouwd worden in het 
kader van de statutair voorziene beroepen en de statuten en reglementen van de 
beroepsvereniging te eerbiedigen. 

 
De collegialiteit behoort eveneens tot de belangrijkste aspecten van de deontologie. 
 
Door het eenvoudige verzoek tot toetreden verbind ik mij ertoe: (Artikel 3 van het Reglement van Orde) 

- geen cliënten van andere leden van de vereniging over te nemen zonder voorafgaandelijk 
schriftelijk met de confrater contact te hebben genomen; 

- mij te vergewissen dat de verschuldigde en niet-betwiste erelonen worden betaald. 
 
Ingevolge de artikelen 18 en 22 van het Reglement van Orde is het aan de Aanvaardingscommissie 
overgelaten om: 

- de morele integriteit en de professionele bekwaamheid van de kandidaat vrij te beoordelen; 
- de kandidaat persoonlijk uit te nodigen om hem te horen en zijn middelen te laten voordragen. 

 
Naar waarheid opgemaakt te                                               op  
 
Handtekening 
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Werkgevers voor een periode van drie, vijf of tien jaar 
 
Naam en adres Functie Periode van tot 
   

 
 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

 
 
Diploma’s  (zie artikel 4 / 2 a en b van het Reglement van Orde) 
 
Instelling Titel Datum uitreiking 
   

 
   

 
   

 
   

 
 
Andere Beroepsvormingen en beroepsbekwaamheden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Naar waarheid opgemaakt te                                               op  
 
Handtekening 
 

ErwinEV
Note
Vul dit formulier in en druk het daarna af
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UITTREKSEL UIT DE STATUTEN 

 
Art. 4 De vereniging bestaat uit werkende leden en ereleden. 

Het aantal der werkende leden is niet beperkt, doch mag niet minder bedragen dan 7. 
Er mogen niet meer ereleden zijn dan één vierde van het aantal der werkende leden. 

Art. 5 Kunnen als werkende leden worden aanvaard, mits te voldoen aan de hierna bepaalde 
voorwaarden: 

a. de natuurlijke personen die opdrachten uitvoeren die bij of krachtens de wet aan 
accountants, belastingconsulenten, bedrijfsrevisoren, boekhouders of erkende fiscalisten zijn 
toevertrouwd; 

b. de natuurlijke personen die de opdrachten van belastingconsulent of boekhouder in 
dienstverband uitoefenen. 

Art. 6 Om werkend lid te zijn moet men: 
a. Belg zijn of vreemdeling gemachtigd zich in België te vestigen en in het gebied van de 

vereniging het beroep uit te oefenen ; 
b. ten minste 25 jaar oud zijn; 
c. een onder artikel 5 bepaald beroep uitoefenen, hetzij als zelfstandige, hetzij als mandataris 

of aangestelde van een vennootschap, vereniging of organisme; 
d. voldoen aan de vereisten betreffende de duurtijd van de beroepsuitoefening, zoals 

vastgesteld bij reglement van orde, (en minstens overeenkomstig de wettelijke 
voorschriften); 

e. een schriftelijk verzoek om aanvaarding richten tot de Raad. 
Art. 8 De leden verplichten zich tot: 

a. het storten van een bijdrage waarvan het bedrag en de wijze van betalen jaarlijks bepaald 
worden door de Algemene Vergadering; 

b. het bijwonen der jaarlijkse Algemene Vergadering, behoudens wanneer gegronde redenen 
hen daarvan verhinderen; 

c. het naleven der statuten en reglementen van de vereniging. 
Art. 10 De werkende leden en ereleden hebben het recht te allen tijde ontslag te nemen. 

Het ontslag dient schriftelijk bekend gemaakt aan de Raad. De vereniging mag slechts de 
achterstallige en lopende bijdragen vorderen. 

Art. 11 De werkende leden en de ereleden kunnen uit de vereniging worden gesloten: 
a. wanneer zij tekort zijn gekomen aan de regelen der collegialiteit; 
b. wanneer zij de statuten en bijzondere reglementen der vereniging niet eerbiedigen; 
c. wanneer zij door hun gedrag of verwaarlozing van plichten het beroep, de vereniging of 

zichzelf in opspraak brengen; 
d. wanneer zij één jaar achterstallig zijn in hun bijdrage na aanmaning per aangetekende brief. 
De uitsluiting wordt uitgesproken door de Raad met een vier vijfden meerderheid. 
De betrokkene moet worden verzocht en toegestaan zich te verdedigen. 
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UITTREKSEL UIT HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

 

Art. 3 De kandidaat-leden, ongeacht het onderscheid bedoeld in artikel 2 van dit reglement, richten hun 
verzoek tot toetreding tot de Raad, die dit verzoek tot toetreding overmaakt aan de aanvaardingscommissie. 

Dit verzoek dient te gebeuren op een door de vereniging ter beschikking gesteld formulier dat volledig dient 
ingevuld en ondertekend te worden. 

Elk verzoek tot toetreding dient vergezeld te zijn van: 

1. een pasfoto met vermelding van de naam van de kandidaat op keerzijde (of een elektronische foto);  

2. de documenten vermeld in artikel 4 hierna met betrekking tot de diploma's, attesten en andere 
verklaringen.  

Door eenvoudig verzoek tot toetreding verbinden de kandidaten zich ertoe in hun beroepsactiviteiten af te 
zien van het voeren van iedere ongeoorloofde rechtstreekse of onrechtstreekse publiciteit of 
dienstaanbieding, werving inbegrepen en het ongeoorloofd aanwenden van alle reclamemethodes of 
reclamemiddelen. 

Zij verbinden zich tevens geen cliënteel van andere leden van de vereniging over te nemen, zonder 
voorafgaandelijk schriftelijk met hen contact te hebben genomen; zij zijn ertoe gehouden zich te 
vergewissen van de betaling van de verschuldigde en niet-betwiste honoraria. 

De kandidaten zullen zich na hun aanvaarding dienen te houden aan de deontologische regels van hun 
wettelijk statuut. 

Art. 4 De beroepsbekwaamheid van de kandidaten kan geleverd worden: 

1. Voor de beroepen bedoeld in artikel 5 van de statuten, de opdrachten uitvoeren die hen bij of krachtens 
de wet toevertrouwd zijn:  

• voor de accountants: volgens artikel 78 van de wet tot hervorming van het bedrijfsrevisoraat van 21 
februari 1985;  

• voor de bedrijfsrevisoren: volgens artikel 3 van de wet houdende oprichting van het I.B.R. van 22 
juli 1953, gewijzigd bij de wet van 10 juli 1956 en van 21 februari 1985;  

• voor de zelfstandige boekhouders B.I.B.F.: volgens artikel 4 van het Koninklijk Besluit tot 
bescherming van de beroepstitel en van de uitoefening van het beroep van boekhouder van 19 mei 
1992.  

Deze kandidaten dienen bij hun "verzoek tot toetreding" de volgende documenten te voegen  

• het bewijs van hun lidmaatschap bij één van deze Instituten;  

• een schriftelijke verklaring van de voorzitter van hun Instituut waarin wordt bevestigd dat de 
kandidaat nooit het voorwerp is geweest van een tuchtmaatregel.  

2. De andere kandidaten dienen bij hun "verzoek tot toetreding" de volgende documenten te  
voegen: 

a. voor een universitair of hoger economisch geschoolde van het lange type buiten de universiteit een zelf 
voor echt verklaarde kopie van één of meer van de volgende diploma's of getuigschriften: 

1. - licentiaat in de rechten ;  

- licentiaat in de toegepaste economische wetenschappen of in de handels-wetenschappen ;  

2. - kandidaat in de rechten;  
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- kandidaat in de toegepaste economische wetenschappen of in de handelswetenschappen.  

b. voor een hoger economisch geschoolde van het korte type of analoge opleiding een zelf voor echt 
verklaarde kopie van één of meer van de volgende diploma's of getuigschriften: 

- graduaat boekhouden;  

- graduaat fiscale wetenschappen;  

- een gelijkwaardig diploma.  

c. voor op een andere wijze gevormde dan in a) en b) : een attest van beroepsbekwaamheid opgesteld 
naar waarheid en in eer en geweten bevestigd door twee effectieve leden van de vereniging. 

Voor de diploma's zal de aanvaardingscommissie zich richten naar de onderrichtingen ter zake die 
gelden in de wettelijk opgerichte instituten. 

3. De personen in dienstverband niet bedoeld onder 1. en 2. moeten het bewijs leveren dat zij zich 
bezighouden met het organiseren van boekhoudingen, het opmaken, analyseren en interpreteren van de 
jaarrekening, het toepassen van de fiscale wetgeving, het vervullen van de daarbij horende administratieve 
en fiscale formaliteiten, verifiëren en rechtzetten van de administratieve en boekhoudkundige bescheiden, 
het verstrekken van advies hierover aan hun werkgevers en met het vertegenwoordigen van hun 
opdrachtgevers als mandataris bij een administratie. Als zij geen accountant zijn dienen zij dezelfde 
bijkomende formaliteiten te vervullen als de kandidaten vermeld onder 2 hiervoor. 

Art. 5 De duurtijd van de beroepsuitoefening voor de effectieve leden wordt als volgt vastgesteld,  
minimaal: 

- 3 jaren voor een universitair of hoger economisch geschoolde van het lange type buiten de universiteit 
met het minimum diploma van licentiaat (zie artikel 4/2.a.1.); 

- 5 jaren  

- voor een universitair of economisch geschoolde van het lange type buiten de universiteit met een 
diploma van kandidaat (zie artikel 4/2.a.2.);  

- voor een hoger economisch geschoolde van het korte type of analoge opleiding (zie artikel 4/2.b.);  

- 10 jaren  

- voor een kandidaat op een andere wijze gevormd (zie artikel 4/2.c.);  

- voor een persoon in dienstverband die geen accountant is (zie artikel 4/3.).  

De kandidaat-leden moeten attesten van beroepsuitoefening voorleggen die voldoen aan de volgende 
voorwaarden: 

- voor loontrekkenden: origineel gedagtekend attest op briefhoofd van de werkgever en ondertekend door 
de wettelijk verantwoordelijke persoon of personen; de beroepsactiviteiten moeten zo gedetailleerd 
mogelijk omschreven worden met opgave van de begin- en einddata van de tewerkstelling. 

- voor zelfstandigen: bewijs van beroepsuitoefening door minstens twee van de volgende documenten: 

- ondernemingsnummer  

- aanvaardingsattest sociaal verzekeringsfonds  

- origineel attest vanwege meerdere cliënten opgesteld zoals het attest werkgever voor de 
loontrekkenden;  

- curriculum vitae door de kandidaat opgesteld maar naar waarheid en in eer en geweten 
bevestigd door twee effectieve leden van de vereniging.  

Uit deze documenten moet blijken dat de kandidaat actief is in één van de beroepen opgesomd onder 
artikel 1 van het reglement en voor welke termijn. 
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Art. 6 De kandidaat aspirantleden moeten zich houden aan de aanvaardingsvoorwaarden van de effectieve 
leden met de volgende uitzonderingen of aanvullende voorwaarden:  

- ten minste 21 jaren oud zijn (in afwijking van artikel 6 b. van de statuten);  

- moeten zich voorbereiden op de uitoefening van de onder artikel 1 van dit reglement vermelde 
beroepen;  

- nog niet voldoen aan de voorwaarden inzake de duur van de beroepsuitoefening zoals opgenomen 
onder artikel 5 van dit reglement.  

De aanvaarde aspirantleden hebben de volgende verplichtingen:  

a. binnen de 5 jaren na aanvaarding het verzoek tot overgang doen naar effectief lid ;  

b. dit verzoek moet gebeuren zoals bepaald in de artikelen 3, 4 en 5 van dit reglement ;  

c. een verlenging van deze termijn kan verleend worden mits een gemotiveerd verzoek hiertoe aan de 
voorzitter van de aanvaardingscommissie vier maanden voor het einde van de termijn van 5 jaren zoals 
bedoeld onder a. hierboven ;  

d. deelname aan alle studie-avonden of -dagen ingericht door de vereniging waarbij "verplichte deelname 
door aspirantleden" wordt vermeld op de uitnodigingen ;  

e. indien niet voldaan wordt aan de verplichtingen vermeld onder a., b., en d. hierboven zal de Raad het 
dossier kunnen verwijzen naar de tuchtcommissie die tot uitsluiting kan overgaan.  

 
TOE TE VOEGEN DOCUMENTEN 

 
1. Het aanvraagformulier, degelijk ondertekend op iedere pagina onderaan 
2. Een recente pasfoto (op papier of elektronisch) met vermelding van uw naam en 

geboortedatum (op keerzijde) 
3. Kopijs conform de bepalingen van onze statuten en ons huishoudelijk reglement (zelf 

voor echt te verklaren) 
 
UW AANVRAAGFORMULIER ZENDEN AAN 

 
B.A.B.-Aanvaardingscommissie 
p/a Frank DE RIDDER, Secretaris 
Joe Englishstraat 63, bus 45,  
2140 Antwerpen (Borgerhout) 
Tel : 03/236.82.70 
Fax : 03/236.47.40 
E-mail: deridderfrank@skynet.be  
 
DOSSIERKOSTEN VOORAF TE BETALEN 

 
Gelieve € 25,00 te storten  

op rekening n° 833-5019658-69 
van B.A.B.-Antwerpen 

Hindenstraat 3     2610 Antwerpen 
met vermelding “Dossierkosten aanvaarding” 

 
Het bewijs van betaling dient u bij het aanvraagformulier te voegen 
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INLICHTINGENFICHE 
B.A.B.-ANTWERPEN 
 
- is lid van de CONSULTATIEVE COMMISSIE DER BEROEPSVERENIGINGEN VAN HET I.A.B. en het B.I.B.F.; 
- is medeorganisator van LAUREAAT VAN DE ARBEID; 
- schenkt belangrijke GELDPRIJZEN aan studenten bij het behandelen en verdedigen van hun SCRIPTIES. 
 
 
ORGANISATIES B.A.B.-ANTWERPEN 

 
VOORDRACHT- en DOCUMENTATIEAVONDEN GRATIS DOOR ONZE LEDEN BIJ TE WONEN 
  - onderwerpen toegespitst op de beroepsactualiteit en de beroepsbelangen; 
  - meestal IN PRIMEUR gegeven door de ambtenaar belast of betrokken bij de redactie. 
 
SEMINARIES 
  - gespreid over meerdere avonden ; 
  - met gerenommeerde sprekers uit de ADMINISTRATIETOP en de UNIVERSITEITEN. 
 
CONGRESSEN 
  - in eigen organisatie ; 
  - of georganiseerd  door de C.F.E. (Confédération Fiscale Européene). 
 
ONTMOETINGSAVONDEN 
  - met de administraties der DIRECTE BELASTINGEN, BTW, en DOUANEN EN ACCIJNZEN. 
 
 
PUBLICATIES 

 
Erelonen ACCOUNTANTS EN BELASTINGCONSULENTEN (richttarieven aan de aangesloten leden). 
 
 
LIDGELD 2004 

 
  - Effectieve leden: € 125,00 
  - Aspirantleden: € 75,00 
 
In dit lidgeld is begrepen: 
  - Uitgebreide documentatie in verband met:  
 - wetgeving; 
 - rechtspraak; 
 - parlementaire vragen en antwoorden; 
 - diverse inlichtingen in verband met het beroep en de beroepsverenigingen; 
 - administratieve dienstbrieven en circulaires ; in telegramstijl en meestal VOOR DE OFFICIËLE PUBLICATIE ; 
  - PRIJSVERMINDERINGEN van ongeveer 20 % op de gezamenlijk georganiseerde seminaries; 
  - GRATIS TOEGANG op de voordracht- en documentatieavonden; 
  - Aflevering van ATTESTEN inzake PERMANENTE BEROEPSVERVOLMAKING voor  I.A.B., I.B.R. en B.I.B.F. 
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